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Haridus- ja Teadusministeeriumi
Gldhariduspoliitika osakonna juhataja

NOO REAALGUMNAASIUMI ARENGUKAVA 2023-2025

Arengukava koostamisel oleme ldhtunud riigi poolt seatud iilesandest (pdhikooli- ja
giimnaasiumiseadus, haridusseadus, giimnaasiumi riiklik  Oppekava), riigigiimnaasiumide
kvaliteedikokkuleppest, koolis ldbi viidud sisehindamise analiiiisist, tagasiside kiisitlustest ning
tootajatega toimunud arengukava tookoosolekute tulemustest.

Noo Reaalgiimnaasiumi visioon

No&o Reaalgiimnaasiumi eesmirk on olla Eestis korgelt tunnustatud reaal- ja loodusainete siivadppega
innovaatiline, teadmisjanu ja tehnoloogiaid propageeriv giimnaasium, kus opilaste, lapsevanemate,
tootajate ja koolipidaja rahulolu kooliga on véga korge.

Noo Reaalgiimnaasiumi pohiviirtused

NOOKATENA HOIAME KOOLI TRADITSIOONE JA KALJU AIGRO MALESTUST.
OPIME KOGU ELU, OPIME ISEENDALE.

OLEME EESKUJULIKUD KODANIKUD.

KOKKULEPPEID ME EI MURRA.

AUSTAME IGA INIMEST.

SAAVUTAME EDU KOOSTOOS NING AUSATE VOTETEGA.

Noo Reaalgiimnaasiumi arengu iildised pohimoétted

1. Meie jaoks on oluline Opilaste tasakaalustatud areng ning seetottu peame tdhtsaks Opilaste laia
silmaringi ja vastutusvdime, loovuse, eneseviljenduse ning enesejuhtimise oskuste arendamist.

2. Toetame iga toGtaja professionaalset arengut.

Koolis valitsevad head suhted.
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4. Léhtume oma tegevuses ja otsustes meie kooli vairtustest.
Arengukava perioodi 2023-25 eesmérgid, alaeesméirgid, moéodikud

Selgitus jargnevas tabelis toodud mdddikute saamisest:
* kooli kiisitlus

** kooli statistika

*** HARNO kiisitlus

Eesmiirk 1:
Oppimisele ja teadmistele piihendunud koolikultuur

Alaeesmargid Tulemusmoddikud Tase Tase
2022 2025
Oppeainete 16iminguprojektide arvu on | Oppeaastas toimuvate suurte | 2 5

suurendatud, protsessi on kaasatud | 16iminguprojektide arv Oppeaastas**

rohkem Gpetajaid. Opetajate  1diminguprojektides  hdivatus

Oppeaastas™*

45% 60%

Kooli suunaained on populariseeritud. Iga dppesuuna koostdopohiste konkursside/

voistluste arv dppeaastas ** 0 >1




Lahtudes teaduslikult toestatud | Tervisenddala toimumine Sppeaastas** uus 1
selsl%kohta'dest on jargitud .terV1s111?ke Keskkonnanédala toimumine dppeaastas** uus 1
eluviise ja keskkonnateadlikku ning
séddstlikku kéitumist.
I?O(,)l,l Ja uhl'sel.amus;s:e luuakse jédtmete Koolis ja tihiselamus jddtmesorteerimisega
liigiti sorteerimise vdimalus. liitunud Spilaste, tootajate arv * uus 80%
Opet on toetatud eluliste niidete, | Praktikate arv klassi kohta dppeaastas** 1 2
tegevuste ja praktilisusega, Opilastele | Oppekiikude arv klassi kohta dppeaastas** 1 2
selgitatud dppet6o eesmirke. Opilaste hinnang dppetdd motestatusele *** | 3,2 3,5
Opetajate hinnang
Oppetdd motestatusele *** 4,5 4,6
Uus dppesuund on avatud. Tehnoloogiasuunal dppivate dpilaste arv** uus 25
Eesmiirk 2:
Opilane on oma arenguteel toetatud, motiveeritud ning edukas
Alaeesmargid Tulemusmooédikud Tase Tase
2022 2025
Opilase  kohanemine ja  &ppes | 10. klassis koolist dppetod vdlgnevuste tottu | 8% 4%
edasijoudmine on igakiilgselt toetatud. | vilja langejate osakaal **
Noo Reaalgiimnaasiumi I0putunnistuse saanud | 86% 91%
Opilaste osakaal vorreldes 10. klassis dppetdod
alustanud Opilaste arvuga. **
N ) ) . 3,5 3,8
Opetajate hinnang oppijakesksele
Opetamisele***
Lisatoevajadusega rahul olevate opilaste osakaal 86% 90%
sk
Opilasi on motiveeritud individuaalse | Opilaste hinnang individuaalsele tunnustamisele | 3,1 3,5
lahenemise ja tunnustamisega, aga ka | ainedpetaja poolt***
oppf:too motestatuse J.a.l analiidisil Tagasisidestamise koolituse labinud Jpetajate 959
pohineva konstruktiivse/arengut | | 1o uus °
toetava tagasisidega. ~
) ) | Opilaste hinnang arengut toetavale tagasisidele | 3,4 3,8
Kokku on lepitud dpilase toetamise ja | sy
individuaalse tunnustamise | _
pShimdtted. Opetajate hinnang individuaalsele | 4,4 4,5
tunnustamisele ainedpetaja poolt***
On leitud parimad vdimalused dpilaste | Oliimpiaadidel, ainekonkurssidel osalejate | 40% 45%
olimpiaadideks, konkurssideks ette | osakaal Opilaste lildarvust®*
valrr.llstar.nls.el mn‘? neridc?l osal.emlse C)petajate hinnang oliimpiaadi korraldamise ja
motiveerimiseks nii, et dpilase ajakulu | . . . e e o uus >4,0
. e Opilaste ettevalmistamise pohimotetele *
on optimaalne. On kehtestatud dpilaste
oliimpiaadideks ettevalmistamise ja | Opilaste hinnang oliimpiaadi korraldamise ja
nendel osalemise pShimdtete | Opilaste ettevalmistamise pohimdtetele * uus >4.0
rakendumine.
On tegutsetud jdrjepidevalt selle | Opilaste hinnang rahulolule kooliga * 4,2 4.4
nimel, et Gpilased on kooliga rahul, ei Kooliga rahulolematute Spilaste osakaal* 4% 2%

puudu koolist pohjuseta, osalevad
aktiivselt Oppes; neil on vdimetele




vastavad Opitulemused ning nad | Oppetddga raskustesse sattunud  Opilaste | 23% 18%
saavad  edaspidises elus  histi | osakaal**
hakkama. Opilaste hinnang enesetdhususele*** 4,0 4,2
Eesmirk 3:
Tootaja on padev, kvalifitseeritud, motiveeritud ja toimib efektiivne koostoo
Alaeesmargid Tulemusmooédikud Tase Tase
2022 2025
Toimib koostdine oppimine, | Opilaste ja Opetajate hinnang koostdisele | 2,0 3,0
Opetamine. Opetamisele, Oppimisele®**
Toimib  efektiivne  sisekoolitus- | Ainekomisjonide dppepédevade arv perioodis** | <1 1
siisteem Opetajalt Spetajale. Vihemalt kahel ainekomisjoni &ppepéeval
osalevate Opetajate arv ** uus 90%
Kolleegide tunnikiilastuste arv Sppeaastas**
<2 >2
Personali  vdrvates on jélgitud | Tootajate kvalifikatsiooninduetele vastavuse | 90% 100 %
todtajate kvalifikatsiooninSuetele | osakaal**
vastavust ja on tagatud Opetajate
jarelkasvu jérjepidevus.
N | Uue todtaja rahulolu tema kohanemise ~4.0
On heaks kiidetud uue tootaja . o N uus ,
) ) toetamisega aasta moddudes
kohanemist toetavad pohimotted.
Tootajate  rahulolu  todandjaga, | Tootajate todga, tookeskkonnaga rahulolu 4,2 4.4
tookeskkonnaga on kdrge. Kinnitatud | keskmine hinne*
on kooli personalipoliitika, uuendatud 34 33
toGtasustamise aluseid. Opetajate hinnang to6ga rahulolule *** ’ ’
Opetajate rahulolu kooli todtasustamise uus 80%
pohimotetega *
Koolis tehtavate otsuste osas kaasardikimise | 68% 90%
vOimalustega rahulolevate opetajate osakaal ***
Ainekomisjonid on tegusad ja | Aastas toimuvate aineckomisjonide koosolekute | 2 aastas | >3
initsiatiivikad. Ainekomisjon algatab | arv** aastas
koolieluga seotud teemade arutelusid. | ~ ~ . . . S
Oppendukogu litkkmete hinne ainekomisjoni s ~4.0
tegususele * ’
On koostatud ja kinnitatud uus | Opetajate  hinnang juhi  poolt  koostoo | 4,2 4,4
kollektiivlepingu ning kooli | edendamisele ***
personalipoliitika. Kollektiivleping on
al.lklg astatud. Personalipoliitika on Opetajate hinnang autonoomiale*** 45 4.6
kinnitatud.
Opetajate hinnang vordsele
kohtlemisele (vOrdne+pigem vordne)*** 53% >70%
- s 5 5
On toimunud arendavad ja personali Arenguvestlusel osalenud td6tajate osakaal 90% 100%
motiveerivad arenguvestlused.
Kdigi tootajatega  on  toimunud Opetajate hinnang juhtkonna tagasisidele * 34 3.8

arenguvestlused.




Eesmirk 4:

Kool on meedias nihtav ja kooli IT-lahendused toetavad kooli toimimist.

Alaeesmargid Tulemusmoddikud Tase Tase
2022 2025
Kooli ja koolipere avalike sonumite | Korrektse sonumi koostamise ja eetika | uus 80%
ja triikkiste koostamine on toimunud | koolitusel osalenud Opetajate osakaal**
sisuliselt, keeh.ahselt~ J_a Nvor.mlhs.elt Opetajate hinnang kooli mainele *** 4,7 4,8
korrektselt, eetika pohimdtteid ning
koolisiseseid kokkuleppeid jirgides. | Opilaste hinnang kooli mainele*** 4.4 4.6
Kokku on lepitud kommunikatsiooni | Opetajate  hinnang kommunikatsiooni  ja | uus >4,0
ning suhtluse hea tava pohimdtted ja | suhtluse korrektsusele™
neid jargitakse. *Of*etajate rahulolu koolisisese info litkumisega 2% on | 90% on
rahul rahul
On rakendatud to6sse uued IT. | Opilaste hulk, kes on rahul talle koolis 73% 0%
lahendused. On  loodud e | Opectatavate digioskustega ***
keskkonnad, kus toimub:
ithiselamuinfo haldamine, toitlusta- Opilaste hi toitlustamise logistikale*
mise  logistika,  sdiduaruannete priaste hunnang tortlustamise fogistikale Uus >4,0
esitamine, puudumiste ja | Opilaste hinnang sdidukulude hiivitamise | Uys >4.0
koolikompleksis viibimise | protsessile*
registreerimine.
Koolipere on tegutsenud nii, et kool | Avaliku ruumi/meedia véljundiga projektide | 1 >3
on avalikus ruumis mairgatav, | arv Oppeaastas (nt. Rakett 69, Teadusfestival, ...
aktiivne ja atraktiivne. Kool on | ) **
meedias  (s.h.  sotsiaalmeedias) . . . .
. . Kooli sotsiaalmeedia postituste arv
nihtav. Kooli logo on uuendatud. N . Uus >3
dppeaastas .
nédalas
Kooli veebilehe uudiste arv dppeaastas** Uus >1
nédalas
10. klassi kandideerijate hinnang kooli kohta | Uus >4,0
info leidmisele *
Eesmiirk 5:
Kool on koostodle avatud ja aktiivne partner
Alaeesmirgid Tulemusmoddikud Tase Tase
2022 2025
Kooli ajalugu on jaidvustatud ja Opll.aste *hmnang kooli ajaloo  tundmise | Uus >4.0
kooliperele  ning  avalikkusele olulisusele
kéttesaadav.
On koostatud kooli ajalooraamatu Kooli ajalooraamatu  koostamisel osalenud | Uus >30
1M1 skk
uue osa kisikiri. Inimeste arv
On toimunud tihe  koostod | Vilistlase loengute arv dpilastele Oppeaastas™* 25 >30
vilistlastega. Vilistlasorganisatsiooni kohtumiste arv | 0 >1
Vilistlasorganisatsioon on asutatud. | dppeaastas**




On tehtud konstruktiivset koostosd Noo vallaga tihisprojektide arv dppeaastas™* 1 3
Noo vallaga, korraldatud tihiseid | Ndo vallaga libiviidud tihisprojektides osalenud | 25% 35%
iritusi ja projekte. Opilaste osakaal**
On tihenenud KoostSs Riigigimnaasiumite iihisprojektides osalemise arv | 2 >3
riigiglimnaasiumitega. Oppeaastas™*
Riigigiimnaasiumite kiilastuste arv dppeaastas** juhuslik | >1
Iga ainekomisjoni koostodprojektide arv | | . aastas
e L . sk juhuslik | 1 aastas
riigigimnaasiumite dpetajatega
On tehtud koostosd iildharidust Koo§t661epingute arv {lldharidust pakkuvate | O 2
pakkuvate koolidega. koolidega™
Opilaste ja Opetajate  hinnang iildharidust uus 4.0
pakkuvate koolide koostdoprojektide kvaliteedile*
On Kasutatud efektiivselt Opilaste ja Opetajate hinnang k.6rg¥<oolide ja | uus >4,0
korgkoolide, teadusasutuste teadusasutustega tehtud koostdoprojektidele *
pakutud vdimalusi koostodks ja
Opilaste ning Opetajate
arendamiseks

Arengueesmirkide hindamine

Arengukava koostamise, tdiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse eest vastutab kooli direktor.

Kooli arengukava on iga-aastase iildtooplaani ja eelarve planeerimise alus. Arengukava tditmiseks
konkreetsed tegevused, tdhtajad ning vastutajad kavandatakse kooli iga-aastases iildtodplaanis.

Arengukava eesmirkide tditmist hinnatakse tulemusniitajate ja kdesolevas arengukavas toodud

moddikute jargi.

Eesmirkide tditmist kirjeldatakse kooli sisehindamise aruandes, mis on aluseks jérgmise perioodi

arengukava koostamisele.

Arengukava aruandlus

Arengukava tditmisest annab direktor igal aastal {ilevaate kooli hoolekogu koosolekul ja arengukava

perioodi kokkuvotva sisehindamise aruande kaudu.

Arengukava joustumine

Arengukava joustub pérast kinnitamist Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt.




